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Legislacao

Lei 6514 - 22/12/1977. Alterou o capitulo V do Titulo Il da CLT
- Consolidagao das Leis do Trabalho - relativo a Seguranca e
Medicina do Trabalho.

CapituloV - Da Seguranga e Medicina do
Trabalho.

Secao Il - Dos 6rgaos de seguranca e
medicina do trabalho nas empresas.

Art. 163. Sera obrigatoria a
constituicao de Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes (CIPA),
de conformidade com instrugdes
expedidas pelo Ministério do
Trabalho...

Portaria 3.214 de 08/06/1978 do MTE.

Ministério do
Trabalho e Emprego
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a Seguranca no Trabalho.
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Riscos Ambientais.
Fisicos; Quimicos; Biologicos;
Ergonomicos; de Acidentes.

Metodologia de confecgcao do

Mapa de Riscos



EPI - Equipamento de Protecao Individual.
EPC - Equipamento de Protecao Coletiva.

Causas de Acidente - Fator pessoal de
inseguranca; Condicao

Ambiente de Inseguranca; Ato Inseguro.



Investigacao e Analise de Acidente.

Estatistica de Acidentes.

Inspecao de Seguranca.

No¢oes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida — AIDS, e Medidas de Prevencao.

Reuniao de CIPA.



FINICAO E OBJETIVOS

o de pessoas com fun¢oes especiais, incumbidas de

inado assunto.
de atuacao restrito.
isposicao ou preparo antecipado- preventivo -

ente. g[:i] - .

tecimento casual, fortuito, imprevisto.




FINICAO E OBJETIVOS

jetivo a prevencao de acidentes e doengas decorrentes do
tornar compativel permanentemente o trabalho com a
e a promogao da saude do trabalhador.
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Visao dos Membros da CIPA
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Gestao de
Seguranca
COM apolo
da CIPA



CIPEIRO

Funcionario de uma empresa escolhido por
meio de um processo eleitoral com votacao
em escrutinio secreto, para representar os
demais empregados, em uma gestao de um
ano, perante a Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA.

Funcionario de uma empresa escolhido e
indicado pelo empregador para representa-lo
na Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes — CIPA.



NR-5

sao Interna de Prevencao de
CIPA - tem como objetivo a
acidentes e doencas decorrentes
de modo a tornar compativel
ente o trabalho com a
a vida e a promocao da saude do




onstituir CIPA, por estabelecimento, e
reqular funcionamento, as empresas
icas, sociedades de economia mista,
inistracao direta e indireta, instituicoes
associacoes recreativas, cooperativas,
outras instituicbes que admitam
omo empregados.
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DA CONSTITUICAO

* 5.3 As disposi¢oes contidas nesta NR
aplicam-se, no que couber, aos
trabalhadores avulsos e as entidades
que lhes tomem servigos, observadas
as disposicoes estabelecidas em
Normas Regulamentadoras de setores
econOmicos especificos.
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DA CONSTITUICAO

* 5.5 As empresas instaladas em centro comercial ou industrial
estabelecerao, através de membros de CIPA ou designados,
mecanismos de integracao com objetivo de promover o
desenvolvimento de a¢Oes de prevencao de acidentes e doengas
decorrentes do ambiente e instalagdes de uso coletivo, podendo
contar com a participacao da administracao do mesmo.
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DA ORGANIZACAO

- 5.6 A CIPA sera composta de representantes do empregador e dos
empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro |
desta NR, ressalvadas as alterac¢oes disciplinadas em atos normativos
para setores economicos especificos.

A composicao paritdria da CIPA tem importancia por consolida-la como uma
instancia de analise e negociagdo das questoes de sequranga e saude no local
de trabalho.

* 5.6.1 Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes serao
por eles designados.

O empregador pode reconduzir seus representantes para mais de dois
mandatos.
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DA ORGANIZACAO

* 5.6.2 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serao eleitos
em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiagao
sindical, exclusivamente os empregados interessados.

O empregado, se assim desejar, poderd abster-se de votar na eleicdo dos
representantes da CIPA.

Os suplentes, cujo quantitativo estd estabelecido no Quadro I, sdo aqueles
eleitos com numero de votos imediatamente inferior aos titulares.

* 5.6.3 0 nUmero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando
a ordem decrescente de votos recebidos, observara o dimensionamento
previsto no Quadro | desta NR, ressalvadas as alteracoes disciplinadas
em atos normativos de setores economicos especificos.

21



DA ORGANIZACAO

* 5.6.4 Quando o estabelecimento nao se enquadrar no Quadro |, a empresa designara um
responsavel pelo cumprimento dos objetivos desta NR, podendo ser adotados
mecanismos de participacao dos empregados, através de negociagao coletiva.

Conforme estabelece o item, qualquer empresa de qualquer ramo de atividade que ndo esteja
obrigada a constituir CIPA para determinado estabelecimento devera possuir nele o designado.

5.7 0 mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragao de um ano, permitida uma
reelei¢ao.

Reeleicdo é a eleigdo subseqiiente, ou seja, o empregado foi eleito para o mandato referente ao
ano de 2002 e reeleito para o ano 2.003. Ele estd formalmente impedido de se candidatar ao
mandato referente ao ano 2.004. Porque seria a sequnda reeleicdo, mas ndo ha nenhum
impedimento que ele venha a se candidatar novamente para a elei¢do de 2.005, voltando a valer
a mesma regra anterior.
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dispensa arbitraria ou sem justa causa do
o para cargo de direcao de Comissoes Internas
Acidentes desde o registro de sua candidatura
o final de seu mandato.

ido no Artigo 10° , do Ato das Disposicoes
nsitorias, que tem seu entendimento explicitado
judiciais, especialmente no Enunciado TST n°
jurisprudéncia, tém garantia de emprego o0s
tes eleitos.

a empresa, 0 empregado devera primeiramente
sua renuncia ao mandato da CIPA ou ao direito
rego, quando o mandato ja houver encerrado. A
nviar correspondéncia ao MTE, comunicando o
o do membro da CIPA pelo suplente. A empresa
cordo junto ao sindicato da categoria. O numero
tante no Quadro I, deve ser mantido com a
Imo candidato mais votado, conforme a ata de



ADE DE EMPREGO

Pardgrafo unico. Ocorrendo a despedida, caberd ao
empregador, em caso de reclamagdo a Justica do
Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos
motivos mencionados neste artigo, sob pena de ser
condenado a reintegrar o empregado.

Lei 6.514, de 22 de Dezembro de 1977, Secao
I, Art 165. Os titulares da representacao dos
empregados nas CIPA(s) nao poderao sofrer
despedida arbitraria, entendendo-se como tal a
gue nao se fundar em motivo disciplinar,
técnico, econémico ou financeiro.
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DA ORGANIZACAO

° 5.9 Serao garantidas aos membros da CIPA condi¢6es que nao
descaracterizem suas atividades normais na empresa, sendo vedada a
transferéncia para outro estabelecimento sem a sua anuéncia,
ressalvado o disposto nos paragrafos primeiro e sequndo do artigo 469,
da CLT.

- 5.10 O empregador devera garantir que seus indicados tenham a
representacao necessaria para a discussao e encaminhamento das
solu¢oes de questoes de seguranca e saude no trabalho analisadas na
CIPA.

Este item garante a representacdo dos indicados pelo empregador, os quais,
ainda que sob consulta, pois também sdo empregados, devem encaminhar
adequadamente as questoes negociadas na CIPA.
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DA ORGANIZACAO

+ 5.11 O empregador designara entre seus representantes o Presidente da
CIPA, e os representantes dos empregados escolherao entre os titulares o
Vice-Presidente.

* 5.12 Os membros da CIPA, eleitos e designados, serao empossados no
primeiro dia util apos o término do mandato anterior.

- 5.13 Serd indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um
secretario e seu substituto, entre os componentes ou ndao da comissao, sendo
neste caso necessaria a concordancia do empregador.

A anuéncia do empregador so se faz necessdria se o secretdrio ndo for membro da
CIPA, serd entretanto de bom principio, a comunicagdo ao empregador sobre quem
serd o secretdrio, em fungdo das atribuicoes que lhe serdo delegadas.

O Secretdrio e seu substituto so terdo direito a garantia de emprego quando forem
memobros eleitos da CIPA.



DA ORGANIZACAO

* 5.14 A documentacao referente ao processo eleitoral da
CIPA, incluindo as atas de eleicao e de posse e o
calendario anual das reunioes ordinarias, deve ficar no
estabelecimento a disposicao da fiscalizacao do Ministério
do Trabalho e Emprego. O livro de Atas nao precisa mais
existir, poréem as Atas continuam sendo obrigatorias.

O procedimento devera ser efetivado para todos os mandatos.

° 5.14.1 A documentacao indicada no item 5.14 deve ser
encaminhada ao Sindicato dos Trabalhadores da categoria,
quando solicitada.
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DA ORGANIZACAO

* 5.14.2 O empregador deve fornecer copias das atas de
eleicao e posse aos membros titulares e suplentes da
CIPA, mediante recibo.

* 5.15 A CIPA nao podera ter seu numero de representantes
reduzido, bem como nao podera ser desativada pelo
empregador, antes do término do mandato de seus
membros, ainda que haja redu¢ao do numero de empregados
da empresa, exceto no caso de encerramento das atividades
do estabelecimento.
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DAS ATRIBUICOES

* 5.16 A CIPA tera por atribuicao:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de
riscos, com a participacao do maior nUmero de trabalhadores, com
assessoria do SESMT, onde houver;

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a acao preventiva na
solucao de problemas de seguranca e saude no trabalho;

A CIPA devera fazer um plano de trabalho simples o qual contera objetivos,
metas, cronograma de execugdo e estratégia de acdo. A elaboragdo de plano
do trabalho foi escolhida dentro da visdo de que a CIPA deve ser uma
comissdo pro-ativa, que pretenda efetivamente contribuir, dentro de suas
possibilidades, para a melhoria das condi¢des de trabalho.

c) participar da implementacao e do controle da qualidade das medidas
de prevencao necessarias, bem como da avaliagao das prioridades de
acao nos locais de trabalho;



UICOES

NR 5.16

ente, verificacdes nos ambientes e condi¢oes de
o a |dent|f|cagao de situacoes que venham a
a a seguranca e saude dos trabalhadores;

euniao, avaliacao do cumprimento das metas
plano de trabalho e discutir as situa¢oes de risco
ificadas;

Ihadores informacgoes relativas a seguranca e
O;

ESMT, onde houver, das discuss6es promovidas
r, para avaliar os impactos de alteracbes no
cesso de trabalho relacionados a seguranca e
lhadores;

MT, quando houver, ou ao empregador, a
maquina ou setor onde considere haver risco
a seguranca e saude dos trabalhadores;
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ICOES
NR 5.16

envolvimento e implementacao do PCMSO e
os programas relacionados a seguranca e

l
romover o cumprimento das Normas

as, bem como clausulas de acordos e
tivas de trabalho, relativas a seguranca e

/
njunto com o SESMT, onde houver, ou com o

nalise das causas das doencas e acidentes de
or medidas de solu¢cao dos problemas

mpregador e analisar as informages sobre
ham interferido na seguranca e saude dos
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IBUICOES

NR 5.16

resa as copias das CAT emitidas;

almente, em conjunto com o SESMT, onde
na Interna de Prevencao de Acidentes do

Imente, em conjunto com a empresa, de
evencao da AIDS.

gador proporcionar aos membros da CIPA os
s ao desempenho de suas atribuicoes,
o suficiente para a realizacao das tarefas
no de trabalho.
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DAS ATRIBUICOES

5.18 Cabe aos empregados:
a) participar da eleicao de seus representantes;
b) colaborar com a gestao da CIPA;

c) indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situacoes de
riscos e apresentar sugestoes para melhoria das condi¢oes de
trabalho;

d) observar e aplicar no ambiente de trabalho as
recomendagoes quanto a prevencao de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho.
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DAS ATRIBUICOES

5.19 Cabe ao Presidente da CIPA:
a) convocar os membros para a reuniao da CIPA;

b) coordenar as reunioes da CIPA, encaminhando ao
empregador e ao SESMT, quando houver, as decisoes da
COMmissao;

c) manter o empregador informado sobre os trabalhos da
CIPA;

d) coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;

e) delegar atribui¢oes ao Vice-Presidente;
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DAS ATRIBUICOES

5.20 Cabe ao Vice-Presidente:

a) executar atribuicoes que lhe forem delegadas;

b) substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou
nos seus afastamentos temporarios.
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DAS ATRIBUICOES

5.21 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terao as seguintes
atribuicoes:

a) cuidar para que a CIPA disponha de condi¢6es necessarias para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

b) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os
objetivos propostos sejam alcancados;

c) delegar atribuicoes aos membros da CIPA;

d) promover o relacionamento da CIPA com o SESMT, quando houver;

e) divulgar as decisoes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento;
f) encaminhar os pedidos de reconsideracao das decisoes da CIPA;

g) constituir a comissao eleitoral.
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DAS ATRIBUICOES

5.22 O Secretario da CIPA tera por atribuigao:

a) acompanhar as reunides da CIPA, e redigir as atas

apresentando-as para aprovacao e assinatura dos membros
presentes;

b) preparar a correspondéncia;

c) outras que lhe forem conferidas.
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DO FUNCIONAMENTO

5.23 A CIPA tera reunioes ordinarias mensais, de acordo com o calendario preestabelecido.

A CIPA deverd sequir o calendario previamente estabelecido, porque a situagdo pode gerar
autuagdes, no caso da fiscalizagdo comparecer ao estabelecimento na hora marcada e verificar
que ndo haverd reunido. Entretanto, caso a CIPA ndo possa observar o calenddrio, por motivos
Jjustificados, a empresa deverd encaminhar comunicagdo contra recibo aos membros da CIPA e
guardd-los para apresentagdo oportuna a fiscalizagdo.

5.24 As reuniodes ordinarias da CIPA serao realizadas durante o expediente normal da
empresa e em local apropriado.

Entende-se como expediente normal da empresa aquele em que trabalham o maior ndmero de
empregados do estabelecimento. Caso a reunido ocorra fora do hordrio de trabalho do
empregado membro da CIPA, o tempo da reunido deve ser considerado como de trabalho efetivo.

Local apropriado é aquele que forneca condicdes para a efetivacdo de uma reunido. Deve haver
cadeiras, mesa, ser limpo e permitir a concentracdo necessdria.
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DO FUNCIONAMENTO

5.25 As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes com encaminhamento de cdpias para
todos os membros.

Os comprovantes de entrega de cdpia das atas a todos os membros da CIPA, deverdo ficar a disposi¢do
dos Fiscais do Trabalho.

5.26 As atas devem ficar no estabelecimento a disposi¢ao da fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego.

5.27 Reunides extraordinarias deverao ser realizadas quando:

a) houver denuncia de situagdo de risco grave e iminente que determine aplicacdo de medidas
corretivas de emergéncia;

Denuncias provenientes da CIPA e dos trabalhadores. As situacoes podem também se relacionar a
eventos da natureza ou de situagGes de entorno que possam afetar o estabelecimento. Podemos citar
como exemplo a suspeita de rompimento de barragem, a ocorréncia iminente de inundacdo, entre outros.
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DO FUNCIONAMENTO

b) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

A reunido extraordindria, no caso de acidente fatal, deve se dar o mais cedo, sempre que possivel, antes
das modificagbes do local onde o acidente ocorreu.

c) houver solicitacdo expressa de uma das representacoes.
5.28 As decisoes da CIPA serao preferencialmente por consenso.

5.28.1 Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas de negocia¢ao direta ou com mediagao,
sera instalado processo de votacao, registrando-se a ocorréncia na ata da reuniao.

A mediagdo pode ser feita por pessoa ou entidade que conte com o aceite das duas partes. Pode ser alguém
da prdpria empresa, de um dos sindicatos - quer representantes dos trabalhadores quer das empresas -
pode ser um membro das comissoes tripartites ou bipartites, quando existentes, ou mesmo o drgao
regional do MTE.
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DO FUNCIONAMENTO

5.29 Das decis6es da CIPA cabera pedido de reconsideragcao, mediante
requerimento justificado.

A reconsideracdo relativa as decisoes pode ser de iniciativa do empregador, de
um trabalhador ou de grupo deles. A reconsideracdo deve ser encaminhada a
CIPA.

5.29.1 O pedido de reconsideracao sera apresentado a CIPA até a proxima
reunido ordinaria, quando sera analisado, devendo o Presidente e o Vice-
Presidente efetivar os encaminhamentos necessarios.

5.30 O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente,
quando faltar a mais de quatro reunioes ordinarias sem justificativa.
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DO FUNCIONAMENTO

5.31 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por
suplente, obedecida a ordem de colocacao decrescente que consta na ata de
eleicao, devendo os motivos ser registrados em ata de reuniao.

A supléncia ndo é especifica de cada titular, portanto deve ser observada a ordem
decrescente de votos constante na ata de eleicdo.

5.31.1 No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicara o
substituto, em dois dias Uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

O empregador pode substituir o presidente da CIPA por empregado que ndo seja membro
da CIPA. No caso de substituicdo por pessoa ndo integrante, devera ser promovido seu
treinamento, sequindo o principio estabelecido para o primeiro mandato da CIPA, ou seja,
deve ser realizado até trinta dias apds a data da substituicdo.

5.31.2 No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da
representacdo dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois
dias uteis.
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DO FUNCIONAMENTO

5.31.3 Caso nao existam suplentes para ocupar o cargo vago, o
empregador deve realizar eleicao extraordinaria, cumprindo todas as
exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral, exceto quanto aos
prazos, que devem ser reduzidos pela metade.

5.31.3.1 O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario
deve ser compatibilizado com o mandato dos demais membros da
Comissao.

5.31.3.2 O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve
ser realizado no prazo maximo de trinta dias, contados a partir da data
da posse.
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DO TREINAMENTO

5.32 A empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA,
titulares e suplentes, antes da posse.

O treinamento deverd ser repetido quando o trabalhador for novamente indicado ou
reeleito ou mesmo quando o indicado ou eleito ja houver feito o curso
anteriormente, em outro. estabelecimento ou em outra empresa. O curso deve ser
realizado para cada membro de cada mandato da CIPA.

5.32.1 O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo
maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.

5.32.2 As empresas que nao se enquadrem no Quadro |, promoverao
anualmente treinamento para o designado responsavel pelo cumprimento do
objetivo desta NR.
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DO TREINAMENTO

5.33 O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo;

b) metodologia de investigacao e analise de acidentes e doencas do trabalho;

c. nogoes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicao aos riscos existentes
na empresa;

d. no¢oes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de prevencao;

e. nogoes sobre as legislagoes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e satde no
trabalho;

f. principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

g. organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicées da Comissao.
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DO TREINAMENTO

5.34 O treinamento tera carga horaria de vinte horas, distribuidas em no maximo oito horas diarias e
sera realizado durante o expediente normal da empresa.

5.35 O treinamento podera ser ministrado pelo SESMT da empresa, entidade patronal, entidade de
trabalhadores ou por profissional que possua conhecimentos sobre aos temas ministrados.

5.36 A CIPA sera ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto a entidade ou
profissional que o ministrara, constando sua manifestacao em ata, cabendo a empresa escolher a
entidade ou profissional que ministrara o treinamento.

5.37 Quando comprovada a nao observancia ao disposto nos itens relacionados ao treinamento, a
unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego, determinara a complementacao
ou arealiza¢ao de outro, que sera efetuado no prazo maximo de trinta dias, contados da data de
ciéncia da empresa sobre a decisao.
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CESSO ELEITORAL

empregador convocar eleic0es para escolha dos
dos empregados na CIPA, no prazo minimo de 60
antes do termino do mandato em curso.

estabelecera mecanismos para comunicar o inicio
leitoral ao sindicato da categoria profissional.

e o0 Vice Presidente da CIPA constituirdao dentre
, N0 prazo minimo de 55 (cinqlienta e cinco) dias
ino do mandato em curso, a Comissao Eleitoral —
responsavel pela organizacao e acompanhamento
leitoral.

elecimentos onde nao houver CIPA, a Comissao
onstituida pela empresa.
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ESSO ELEITORAL

itoral observara as seguintes condi¢oes:

ivulgacao de edital, em locais de facil acesso e
prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes
andato em curso;

ao individual, sendo que o periodo minimo para
quinze dias;

inscricdao para todos os empregados do
, independentemente de setores ou locais de
rnecimento de comprovante;

rego para todos os inscritos ateé a eleicao;

icdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do
ato da CIPA, quando houver;
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CESSO ELEITORAL

leicao em dia normal de trabalho, respeitando
e turnos e em horario que possibilite a
maioria dos empregados.

votos, em horario normal de trabalho, com
nto de representante do empregador e dos
m numero a ser definido pela comissao eleitoral;

leicao por meios eletronicos;

mpregador, de todos os documentos relativos a
periodo minimo de cinco anos.
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ESSO ELEITORAL

Dias Acéo
antes do convocagao da
domandato  El€icao
Iitem 5.38 ~N
15 dias de
antes do constituicao da CE . _prazo para
do mandato item 5.39 inscricao de
candidatos
: ~ subitem 5.40 “"b”
antes do publicacéo e P
do mandato divulgacao do edital
subitem 5.40 “a@”
antes do eleicao

do mandato item 5.40 “e”

término do mandato

Nota: Todos os prazos para as agoes poderdao ser ampliados, tendo como ponto de referéncia o “término do mandato”.so



DO PROCESSO ELEITORAL

* 5.41 Havendo participagao inferior a cinquenta por cento dos empregados na votacao,
nao havera a apuracao dos votos e a comissao eleitoral devera organizar outra votacao
que ocorrera no prazo maximo de dez dias.

5.42 As denUncias sobre o processo eleitoral deverao ser protocolizadas na unidade

descentralizada do MTE, até trinta dias apos a data da posse dos novos membros da CIPA.

5.42.1 Compete a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego,
confirmadas irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua corre¢ao ou proceder
a anulagao quando for o caso.

5.42.2 Em caso de anulagao a empresa convocara nova elei¢ao no prazo de cinco dias, a
contar da data de ciéncia, garantidas as inscricoes anteriores.
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DO PROCESSO ELEITORAL

5.42.3 Quando a anulagao se der antes da posse dos membros da CIPA, ficara assegurada
a prorrogacao do mandato anterior, quando houver, até a complementacao do processo
eleitoral.

5.43 Assumirao a condicao de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados.

5.44 Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servi¢o no
estabelecimento.

5.45 Os candidatos votados e nao eleitos serao relacionados na ata de eleicao e apuracao,
em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacao posterior, em caso de vacancia
de suplentes.
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DAS CONTRATANTES E

CONTRATADAS

° 5.46 Quando se tratar de empreiteiras ou empresas
prestadoras de servigos, considera-se estabelecimento, para
fins de aplicacao desta NR, o local em que seus empregados
estiverem exercendo suas atividades.

* 5.47 Sempre que duas ou mais empresas atuarem em um
mesmo estabelecimento, a CIPA ou designado da empresa
contratante devera, em conjunto com as das contratadas ou
com os designados, definir mecanismos de integracao e de
participacao de todos os trabalhadores em relacao as
decisoes das CIPA existentes no estabelecimento.
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DO PROCESSO ELEITORAL

* 5.48 A contratante e as contratadas, que atuem num mesmo estabelecimento, deverao
implementar, de forma integrada, medidas de prevencao de acidentes e doencas do
trabalho, decorrentes da presente NR, de forma a garantir o mesmo nivel de protecao em
matéria de seguranca e saude a todos os trabalhadores do estabelecimento.

5.49 A empresa contratante adotara medidas necessarias para que as empresas
contratadas, suas CIPA, os designados e os demais trabalhadores lotados naquele
estabelecimento recebam as informagoes sobre os riscos presentes nos ambientes de
trabalho, bem como sobre as medidas de protecao adequadas.

5.50 A empresa contratante adotara as providéncias necessarias para acompanhar o
cumprimento pelas empresas contratadas que atuam no seu estabelecimento, das
medidas de seguranca e saude no trabalho.
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DISPOSICOES FINAIS

°5.51 Esta norma podera ser
aprimorada mediante negociagao, nos
termos de portaria especifica.
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DOTRABALHO
24071991

ele que ocorre pelo exercicio do trabalho a
empresa provocando lesao corporal ou
uncional que cause morte, a perda ou
anente ou temporaria da capacidade de

W o 1 TR

56



NTE DO TRABALHO
i 8.213, de 24071991

m-se Acidente do Trabalho, nos termos do artigo anterior, as
orbidas:

Profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada
rabalho peculiar a determinada atividade e constante da
laborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social
3); - Ex.: Saturnismo (Intoxicacdo provocada em quem trabalha
se (Pneumoconiose provocada em quem trabalha com silica)

do Trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada
icOes especiais em que o trabalho é realizado em com ele se
te, constante na relacao mencionada no inciso I; - Ex.: Surdez
abalho em virtude do trabalho executado em local extremamente
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E DO TRABALHO
213, de 24071991

e Acidente do Trabalho, nos termos do artigo anterior, as sequintes entidades

como doenca do trabalho:

io;
pacidade laborativa;

adquirida por sequrado habitante de regiGo em que ela se desenvolva, salvo
sultante de exposicdo ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

[, constatando-se que a doenca ndo incluida na relagdo prevista nos incisos | e Il
s condi¢bes especiais em que o trabalho é executado e com ele se relacione
ia Social deve considera-la acidente do trabalho.
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TE DO TRABALHO
8.213, de 24071991

-se também ao acidente do trabalho:

do ao trabalho que, embora ndo tenha sido a_causa Unica haja
retamente para a morte do sequrado, para redu¢do ou perda da sai
ara o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a
ao;

o pelo sequrado no local e no hordrio do trabalho, em consequéncia

agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
eiro de trabalho;

isica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
da ao trabalho;

imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
eiro de trabalho;

ssoa privada do uso da razdo;

ento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
ior;
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E DO TRABALHO
213, de 24071991

roveniente de contaminagdo acidental do empregado no exercicio de sua

sofrido pelo sequrado ainda que fora do local e hordrio de trabalho:
do de ordem ou na realizagdo de servigo sob autoridade da empresa;

¢do espontdnea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou
nar proveito;

a servigo da empresa, inclusive para estudo quando financiado por esta
de seus planos para melhor capacitacgdo da mdao-de-obra,
entemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
de do segurado;

so da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
meio de locomogado, inclusive veiculo de propriedade do sequrado.
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TE DO TRABALHO
8.213, de 24071991

Com revogagdo de MP, acidente no trajeto até emprego volta
a ser considerado como de trabalho.

MEDIDA PROVISORIA N° gos, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2019
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TE DO TRABALHO
8.213, de 24071991

iodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por

da satisfacdo de outras necessidades
as, no local de trabalho ou durante este, o
do é considerado no exercicio do trabalho.

considerado agravamento ou complicacdo de
de trabalho a lesdo que, resultante de acidente
a origem, se associe ou se superponha as
éncias do anterior.
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DETRAIJETO

071991, Art. 21 Inciso IV.

o percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
0 quando o trabalhador efetua refei¢des em sua casa, e ate
s destinados a satisfagao de necessidades fisiologicas.

r-se o acidente quando o empregado tenha, por interesse
o ou alterado o percurso normal.

0 normal: caminho ordinariamente seguido, locomovendo-se a pé
ou usando transporte fornecido pela empresa, conducao propria ou transporte coletivo
urbano.
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A legislagao - Lei 8.213, de 24/07/1991 - enquadra como

acidentes aqueles que ocorrem nas seguintes situagoes:

Acidente Tipico de Trabalho

Ocorre no local e durante o trabalho, considerado como um acontecimento subito, violento e ocasional
que provoca no trabalhador uma incapacidade para a prestagdo de servico.

Ato de Terceiro

Ato doloso que atinge o trabalhador proveniente da relagdo de emprego, tais como os casos de sabotagem,
ofensa fisica levada a cabo por companheiro de servico ou terceiro resultante da disputa originada da
prestagdo de servigo.

Ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia que atinja o trabalhador nas condugées tidas como de servigo.

Ato doloso - ato consciente, a pessoa age de md-fé com a vontade dirigida para a obtencgdo de um resultado
€riminoso.

Ato culposo - ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia que resultou num dano a outrem, sem a intencdo
de que o fato acontecesse.

64



ACIDENTE DOTRABALHO

Lei 8.213, de 24071991

Causa de incapacidade "associadas" ao acidente de trabalho
- Lei 8.213/91, artigo 21, inciso | :

- "o acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para a reducao ou perda de
sua capacidade

Exemplo: supondo que o empregado ja tivesse condi¢des pessoais que facilitassem o
acontecimento ou resultado. Se o individuo ja possui uma fraqueza dssea e sofre uma
pancada que para outro traria apenas uma zona dolorida, mas para ele resulta numa fratura,
suas condi¢Oes pessoais nao afastam a aplicagao da legislagao acidentaria pela totalidade do
acontecimento. Se uma lesdo com ferimento atinge um diabético, que em face de suas
condi¢des de salde vem a sofrer a amputacao de uma perna ou de um brago, a legislacao
acidentaria cobre a consequéncia total.
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ACIDENTE DOTRABALHO

CONCEITO PREVENCIONISTA
Ocorréncia ndo programada, estranha ao andamento normal de trabalho, da qual possam resultar

danos fisicos e/ou funcionais, ou morte do trabalhador e/ou danos materiais e econémicos a
empresa.

Enfoque prevencionista: caracteriza acidente mesmo quando ninquém sai ferido.

Os acidentes/incidentes que nao causam ferimentos pessoais devem ser considerados acidentes
do trabalho do ponto de vista técnico-prevencionista, visando evitar os danos fisicos que possam
por eles ser provocados.

Na defini¢do acima, o acidente néo fica condicionado a lesdo fisica. Sob o aspecto prevencionista,
todo acidente/ incidente deve ser considerado importante, pois nao é possivel prever se ele
provocara ou hao lesao no trabalhador.

66






RISCOS
AMBIENTAIS

MAPA DE
RISCOS

Consideram-se riscos ambientais:

"0s agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonomicos e de acidentes existentes nos

ambientes de trabalho que, em fung¢do de sua
natureza, concentracdo ou intensidade e tempo
de exposicdo, sdo capazes de causar danos a
saude do trabalhador”.
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HISTORICO

- O MAPEAMENTO DE RISCO no Brasil, surgiu através da
portaria n° og de 20/08/92, modificada pelas portarias n° 25 de
29/12/94 e portaria 08 de 23/02/99, tornando obrigatoria a
elaboracao de MAPAS DE RISCO pelas CIPA's.
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RISCOS AMBIENTAIS

ENTO DE RISCO e um levantamento
de trabalho apontando os riscos que
os e observados pelos proprios
res.




RISCOS AMBIENTAIS

A NR-5 considera como riscos ambientais os agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos, alem de riscos ergonomicos e riscos de
acidentes, existentes nos locais de trabalho e que venham a
causar danos a saude dos trabalhadores.
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GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPD 4 GRUPO §
VERDE VERMELHO MARROM AMAFRELD AZUL
Riscos Riscos Riscos iscos Riscos de
Fisicos Quimicos Biolégicos =Srgondmicos Acidentes
Ruidos Poeiras Virus Esforco Fisico Arranjo Fisico

intenso Inadequado

Vibragoes Fumos Bactérias Levantamento e Maquinas e

Transporte Manual Equipamentos sem
de Peso Protecao
Radiacoes lonizantes Neblinas Fungos Controle rigido de lluminacgao
e Nao lonizantes Produtividade Inadequada
Frio Gases Parasitas Ritmos Excessivos Eletricidade
Calor Vapores Bacilos Trabalho em Turno Probabilidade de
e Noturno Incéndio ou
Explosoes
Pressoes Anormais Substéancias Jornadas de Armazenamento
Compostas ou Trabalho inadequado
Produtos Quimicos Prolongadas
em Geral
Umidade Monotonia e Animais
Repetitividade Peconhentos

Outras Situacgoes
Causadoras de
Stress Fisico efou
Psiquico

Outras Situacoes de
Risco que Poderao
Contribuir paraa
Ocorréncia de
Acidentes
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Ruido, Vibrag¢oes, Radiacao lonizante (raio-x, alfa, gama)
Radiagcao Nao-ionizante (radiagao do sol, radiacao de solda), Frio
Calor (temperaturas extremas), Pressdes Anormais e Umidade.
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AGENTES FiSICOS .

nas e equipamentos utilizados nas empresas

zem ruidos excessivos que podem, a curto médio

)VOCar prejuizos até mesmo irreversiveis.
\ !

Ivas poderao se manifestar imediatamente ou com a
audicao, dependendo do nivel de pressédo sonora,

tempo de exposicao e sensibilidade individual.



Nivel de Ruido dB (A) Maxima Exposicao Diaria
Permissivel

85 8 horas

86 7 horas

87 6 horas

88 5 horas

89 4 horas e 30 minutos

90 4 horas

91 3 horas e 30 minutos
6/1978, 92 3 horas
— Anexo | 93 2 horas e 40 minutos

94 2 horas e 15 minutos

95 2 horas

96 1 hora e 45 minutos

IA 98 1 hora e 15 minutos

UOE 100 1 hora

102 45 minutos

104 35 minutos

105 30 minutos

106 25 minutos

108 20 minutos

110 15 minutos

112 10 minutos

114 8 minutos

115 7 minutos



AGENTES
FISICOS

Vibracao e qualquer
movimento que o corpo
executa em torno de um
ponto fixo. Esse
movimento pode ser
regular, do tipo senoidal
ou irregular, quando nao
segue um padrao
determinado.



http://www.stockphotos.com.br/grandes/grande.cfm?codigo=3531&catalogo=stock26

AGENTES FiSICOS .

loNnizante ¢ a radiacdo que possui

nte paraionizar atomos e moléculas.

danificar células e afetar o material genético
causando doencas (graves (por exemplo:

cancer), levando ate a morte.



AGENTESFisicos @

NAao0 Ionizante sio as radiacdes de

al ou menor que a da luz.

»

Possuem baixa energia. Ex.. Ondas eletromagnéticas

como a luz, calor e ondas de radio sao formas comuns

de radiacOes nao ionizantes.



AGENTES FiSICOS ‘

Conforme a sua frequéncia podem ser apenas

refletidas, absorvidas sem conseguéncias, a medida
gue aumentam fazem contracdes cardiacas, debilitac&o
do sistema nervoso central e como efeitos agudos
causam catarata ou até mesmo a morte. Fator

determinante € o tempo de exposicao.



http://www.stockphotos.com.br/grandes/grande.cfm?codigo=S6065&catalogo=stock84
http://www.stockphotos.com.br/grandes/grande.cfm?codigo=EUR1970&catalogo=stock47

AGENTES FiSICOS ‘

sacao produzida pela perda de calor num

da pela baixa temperatura. Pode ser
\_—‘/-f

meios artificialis através de refrigeracéao.

)CeSS0 sensorial.
//_

pessoas tenham a temperatura do corpo reduzida, se

nao se agasalham devidamente. Isso pode até causar a

morte por hipotermia.



AGENTES FISICOS

rmo  associado a

ergia térmica de um
entre partes de um
exclusivamente em

ca de temperaturas

a temperatura ambiente for mantida
acima da peratura padrdo do

por. periodos prolongados
tal condicdo pode mostrar-

se fatal.




Pressdoes Anormais

yobarica: quando o homem esta sujeito a
ssOes menores gue a pressao atmosferica.
AS situacoes ocorrem a elevadas altitudes.
eira na pele, dores musculares, vomitos,
orragias pelo ouvido e ruptura do

0ano)

erbarica: quando o homem
ujeito a pressdes maiores
atmosférica. (mergulho e
2 ar comprimido).
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midade

nforto a que corresponde a
de 22 a 26 ° C e umidade
I entre 45 e 50 %.
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Iscos Quimicos ‘

imicos sao: poeiras, fumos,
blinas, gases, vapores , eftc.
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Aerossols ‘

odem ser encontrados na forma

e vapores, ou na forma de

s particulas quando dispersas na
possuem estabilidade de
dividem-se em:

Fumos

Neblinas
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Poelras ‘

solidos formados por
0O mecanica de corpos solidos.
geradas tem em geral diametros
um micron.

nerais

madeira

geral

86


http://www.stockphotos.com.br/grandes/grande.cfm?codigo=P7224&catalogo=stock84

Fumos ‘

AEerossols solidos formados  por
condensacao de vapores, geralmente
metalicos. As particulas geradas tem em
geral diametros maiores gue um micron
Fumos de solda.




Nevoas ‘

constituidos por particulas
dependente da natureza e do
as particulas, formadas por
a0 mecanica de corpos

e tinta
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http://www.stockphotos.com.br/grandes/grande.cfm?codigo=EUR1861&catalogo=stock47

Neblina ‘

liquidos, formados
ao de vapores

por
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http://www.stockphotos.com.br/grandes/grande.cfm?codigo=EUR1880&catalogo=stock47

Vapores ‘

ancias gue se encontram no

0S0 como resultado de algum

racao no seu estado normal e
ambiente.



http://www.stockphotos.com.br/grandes/grande.cfm?codigo=E1554&catalogo=stock37

Gases ‘

m formas e volumes proprios e
se expandir indefinidamente. A
ordinaria, mesmo sujeitos a
tes, nao podem ser total ou
reduzidos ao estado liquido.

énio

‘



http://www.stockphotos.com.br/grandes/grande.cfm?codigo=EUR1873&catalogo=stock47

iscos Bioldgicos | @

5MOS Indesejavels. bacterias
ngos (parasitas), protozoarios,
icilo de Koch - causador da

casos de tuberculose)



http://www.stockphotos.com.br/grandes/grande.cfm?codigo=EUR1983&catalogo=stock47

Riscos Ergonomicos

Llocal de trabalho inadequado (anti-
ergonomico), levantamento e transporte de
pesos sem meios auxiliares corretos, postura
iInadequada




alta de iluminacao, probabilidade
, explosao, piso escorregadio,
2nto, arranjo fisico e ferramenta
5, maquina defeituosa, mordida de
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Mapeamento dos Riscos, por qué

cos podem prejudicar o bom
0 da secao, portanto, devem ser

0s, avallados e controlados de
eta
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Dificuldade ?

ificuldade das empresas no
dos riscos ambientais, esta na
acidade, informacao e subsidios
identificar, avaliar e controlar os
ntes dentro de seus processo

RISCO, devem ser refeitos a cada
A.

96



Beneficios
’ara a empresa:

dministracao da prevencao de
le doencas do trabalho;

rscos aos quais o trabalhador
5tos cumprindo assim dispositivos




Beneficios
Para os trabalhadores:

Propicia o conhecimento
dos riscos que podem estar
sujeitos os colaboradores;

Fornece dados
importantes relativos a sua
saude;

Conscientiza quanto ao
uso dos EPI’s.




Representacao
grafica

O mapa de riscos é representado
graficamente, através de circulos de
cores e tamanhos diferentes, sobre
o Layout da empresa.

E deve ficar afixado em local
visivel a todos os trabalhadores.




Lay-out.

zando ferramentas de desenho no
owerpoint, inserir linhas e na opcao
uto forma definir o tamanho.
circulos

ando ferramentas de desenho (auto
o Word ou Powerpoint, inserir
semicirculos e na opcao formatar
definir o tamanho e a cor.

® ¢ )



CORES USADAS NO MAPA DE RISCOS

ISCOS - CIPA - Gestao 2017/2018

LEGENDA:

CORES TAMANHO DOS CIRCULOS

; 07 INDICA RISCO PEQUENO
INDICA RISCOS FiSICOS
INDICA RISCOS QUIMICOS
) 22 INDICA RISCO MEDIO
INDICA RISCOS BIOLOGICOS
INDICA RISCOS ERGONOMICOS
1 INDICA RISCO GRANDE
INDICA RISCOS DE ACIDENTES

Os numeros dentro dos circulos indicam quantos funcionérios estdo expostos ao
risco.
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MAPA DE RISCOS DO AMBULATORIO

Relacdo dos riscos identificados no ambiente de trabalho

Classificacio

Medio

Grande

Poeira Asfalto

Recebimento de material biokogico

Aplicagdo de Antigeno Montenegro
Coleta / armazenamento de material biologico
Presenca de Caixa Perfuro Cortante

Esforgo fisico para abertura dos armarios de
prontuarios.

Esforgo fisico para abertura da porta do ambulatério

Produtos de uso armazenados em locais altos

Acidente com medicamentos

Padrao de luz em local inadequado. Risco de Curto
circuito.

flum insuficiente toda do
iNagao em dependencia

Dificuldade de locomogao

Falta de ventilagio

Ruido intenso proveniente da rua

Banheiros

L

_]

L

—

x

Area administrativa

Sala de coleta




XERCICIO MAPA DE RISCOS
TA:

s de 3 pessoas, elaborar Mapa de
um setor a ser escolhido pelo

Deve Conter:

' Lay-out do setor ou croqui;
“ﬂ’ *Legenda;

*N° de funcionarios expostos ao
risco especifico.







Apresentacao

Os Equipamentos de
Protecao Individual (EPI)
sao todos os acessorios de
uso diario que protegem o
colaborador de riscos a sua
saude e seguranga.




OusodoEPI e
solicitado sempre que
nao houver

possibilidade de
minimizar o perigo
externo com medidas
de protecao coletivas. A
norma que compreende
o uso dos EPIs é a NR 6.
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|

Lel 6514 de 22/12/77 altera o Capitulo V do
Titulo Il da CLT, estabelecendo uma série de

disposicoes quanto a seguranca e medicina do
trabalho.

Portaria n.° 3214 / 78, aprova as Normas
Regulamentadoras - NR do mesmo Capitulo.

NR-06 - Equipamentos de Protecao
Individual.



Definicao EPI -
NR 06

Equipamento de
Protecao Individual —
EPI e todo dispositivo ou

produto, de uso
individual, utilizado pelo
trabalhador, destinado a
protecao de riscos
suscetiveis de ameacar a
seguranca e a saude no
trabalho.
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Equipamento Conjugado de
Protecao Individual — NR 06

E todo aquele composto por varios
dispositivos, que o fabricante tenha
associado contra um ou mais riscos que
possam ocorrer simultaneamente e que
sejam suscetiveis de ameacar a seguranca
e a saude no trabalho. ~




Certificado de
Aprovacao - CA

Todo EPI devera
apresentar em caracteres
indeléveis e bem visiveis, o
nome comercial da
empresa fabricante, o lote
de fabricacao e o nUmero
do CA, ou, no caso de EPI
importado, o nome do
importador, o lote de
fabricacdao e o numero do
CA.

~ Aprovagao

i

Certificado
de

CA
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A empresa é obrigada
a fornecer aos
empregados, de forma

gratuita, EPl adequado
ao risco, em perfeito
estado de conservacao e
funcionamento, nas
seguintes
circunstancias:
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a) Sempre que medidas de
ordem geral nao oferegcam
completa protecao contra
0s riscos de acidentes do
trabalho ou de doencas
profissionais e do trabalho.



b) Enquanto as medidas de protecao coletiva
estiverem sendo implantadas; e




MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVA

* Substituicao de Matérias-primas e insumos

* As matérias-primas e insumos prejudiciais a saude dos trabalhadores devem ser
estudados no sentido de se obter sua substituicao sempre que possivel.

* Alteracao no Processo

 Se o processo é deficiente e implica situagdes de risco, ele devera ser analisado
para se buscar solu¢des por meio de novos métodos ou tecnologias, para que
tenhamos, a intensidade ou concentracao dos agentes agressivos prejudiciais a
saude dos trabalhadores, reduzidas.

- Ex.: Montadoras de Automadveis substituiram a soldagem dos veiculos feita
pelo homem para ser feita por robés.
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MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVA

- Isolamento da Fonte

* No caso de nao haver possibilidade de substituir
uma fonte de risco, deve-se tomar o cuidado de
isola-la/ confina-la/ enclausura-la, para que a
exposicao a ela seja minimizada.

- Ex.: Isolamento acustico de bombas e motores
com alto nivel de ruido.
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OUTRAS MEDIDAS DE PROTECAQ

COLETIVA

* Sinalizagcdo de Seguranca — placas, setas, cartazes e faixas;

+ Corrimao em escadas;

* Guarda-corpo em area elevadg;

 Sistema de alarme;

* Protecao antitérmica das tubulacdes de vapor da caldeirg;

- Espelho convexo — utilizado em veiculos, corredores e portarias;
* Extintores de incéndio, Hidrantes e Sprinklers

(chuveiros automaticos);

Filtros solares escuros, colados em vidros e janelas ou persiana, ou
cortina para evitar radiagao solar;
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- Piso antiderrapante para evitar escorregoes e quedas;
- Coberturas para sol e chuva;

- Instalagao de visor (vidro ou acrilico) nas portas de
passagem de pessoas;

- Nas operagdes de soldagem e corte a quente, é
obrigatoria a utilizacao de biombo ou anteparo, para a
protecao dos trabalhadores circunvizinhos. O material
utilizado nesta prote¢ao deve ser do tipo
incombustivel;

- Portas de saidas de emergéncia;
- Lampadas e luminarias a prova de explosao;
- Para-raios;
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c) Para
atender

situagoes de
emergéncia.



Obrigacoes do
empregador

Adquirir o EPl adequado
ao risco da atividade;

Exigir seu uso;

Fornecer somente o EPI
aprovado pelo 6rgao
nacional competente
(Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE.);
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Obrigacoes do
empregador

Substituir imediatamente
quando extraviado ou danificado;

Responsabilizar-se por sua
manutencao e higienizagao;

Comunicar ao MTE qualquer
irreqularidade observada.
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Recibo de entrega

Ao fornecer um EPI ao empregado, deve ser
efetuado o registro formal desta entrega.

Preparar um formulario com no minimo os
seguintes dados:

Nome da empresa.
Data da entrega do EPI.

Tipo de EPI e respectivo numero do Certificado
de Aprovacao —CA.

Funcao e Assinatura do empregado.
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PPRA ,VR 9 Numero de Piagina: 00
RAZAO SOCIAL DA 4 Data de Emissio: 000070000
EMPRESA Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais | Numero da Revisio:
Data da Revisiio:

RECIBO DE ENTREGA DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL - EPI

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
CNPJ: XX XXX XXX/XXXX-XX

NOME DO EMPREGADO:

FUNCAO:

ADMISSAO: / / | DEMISSAO: P

Declaro, para todos os fins de direito, assumir pelo presente as seguintes obrigagdes em relagio ao(s)
EPI(s) relacionado(s) neste formuldrio e por mim recebido(s), conforme minha assinatura na linha a ele(s):

1) Usar o EPIrecebido sempre que estiver trabalhando em local em que esse uso for obrigatério, segundo
instrugdes por mim recebidas neste ato, sob as penas da lei e dos regulamentos da empresa;

2) Responsabilizar-me pela guarda e conservagiio do EPI que me for confiado;

3) Comunicar qualquer alteragio no EPI que o tome parcial ou totalmente danificado;

4) Comprometo-me a sempre utilizé-lo no decorrer das execugdes de minhas tarefas, assumindo também o
compromisso de devolvé-los quando solicitados ou por ocasido da rescisio de meu contrato de trabalho;

5) No caso de perda ou extravio dos referidos, o respectivo valor me serd debitado, o que desde ja autorizo
mediante dedugiio de meu salério.
Data Descrigio EPI N C.A. Assinatura Devolugio

Data Assinatura do Empregado Empresa
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Obrigacoes do empregado

Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a
gue se destina;




Obrigacoes do empregado




Obrigacoes do empregado

Comunicar qualquer alteracao gue o torne
iImproprio para uso;




Obrigacoes do empregado




* Nao, o EPI ndo evita acidentes, o EPl evita a
severidade dos dados que um acidente pode causar.

Entao o
EPI evita

acidente?
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Entao o EPI
evita acidente?

O que evita acidentes é a
pratica de atos seguros. E a
condicao de seguranga em
que o ambiente se encontra.
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Mas, porque devo
usar EPI?

Porque, existe em seu ambiente de
trabalho, agentes capazes de ferir o
seu corpo, causar doencas, lesoes,

enfermidades, e até mesmo a morte.

Por isso existe varios tipos de EPI,
cada um destinado a um

tipo de protecao.

Quando usado da maneira correta.
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Mas, eu nao vejo a
necessidade do uso de
EPI.

Quando nao ha realmente a necessidade
de se usar um EPI, a empresa nao vai fazer o
seu funcionario usar. Pois EPI, custa dinheiro
e dependendo do tipo de EPI, o valor é

altissimo.

Porisso se a empresa lhe fornecer algum
tipo de EPI, é porque realmente existe a
necessidade de proteger vocé.
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Me proteger?

Sim, proteger vocé. Vamos ver
entdo porque vocé recebe o EPI.

Quais EPI, a sua empresa |lhe
forneceu?
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Capacete.

Sua cabeca necessita de protegao toda
vez que vai trabalhar em areas em que
pode bate-la onde é possivel haver
objetos volantes ou caindo e ao trabalhar
perto de condutores elétricos e expostos
em maquinas em movimento.

Todos os capacetes sao testados
para resistirimpactos.



Capacete.

Modo correto de uso:

1. Coloque o capacete
paralelamente ao solo e
nao levantado ou
inclinado para baixo ou
sob acessorios (boné,
chapévu, etc.);




Capacete.

Modo correto de uso:

2. Ajuste a carneira conforme o
diametro da sua cabeca;

3. Incline a cabeca para frente,
para verificar se esta bem
encaixado na cabeca, o capacete
nao devera cair por causa do
seu proprio peso e ajuste a
jugular.
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Capacete.

Mantenha em
boas condic¢oes,
evitando joga-lo,
derruba-lo ou
deixa-lo exposto a
luz solar, essas
acoes pode
enfraquece-lo.
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Oculos de
Protecao

Os riscos mais comuns aos seus
olhos sao:

Particulas volantes

Respingos de Produtos
Quimicos

Calor e Radiacao
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Oculos de Protecéo

Os Oculos de protecdo sdo resistentes e
protegem os seus olhos contra esses riscos:

138



Oculos de Protecéo




Oculos para protecéo dos olhos
contra:

Impactos de particulas volantes...

\




Oculos para protecéo dos olhos
contra:

luminosidade Iintensa...




Oculos para protecéo dos olhos
contra:

radiacao ultravioleta...




Oculos para protecéo dos olhos
contra:

radiacao Infravermelha...

143



Cuidado com
os oculos

Ajuste o0s seus
oculos conforme o
diametro de sua
face, evitando
deixar abertura que
possam permitir a
entrada de corpos
estranhos.
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Cuidado com os 6culos

Ao coloca-lo ou tira-lo do rosto segure-os
sempre nas duas hastes.
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Cuidado com
os oculos

Para a limpeza
lave com agua e
sabao e enxague
em agua limpa,
deixe secar com ar
OU pano macio,
nao use produtos
quimicos.
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Cuidado com
os oculos

Nao deixe junto
com ferramentas,
em contato com
produtos quimicos
ou proximo a fonte
de calor. Guarde-o
com cuidado.
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Protetor Auricular

Devem ser usados em gualquer situacao na
qgual o trabalhador esteja exposto a ruidos
excessIvos.
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Protetor
Auricular

O protetor deve reduzir o nivel
de pressao sonora a niveis
apropriados para que nao
comprometa a audicao.



Protetor Auricular

Destinado a proteger seus ouvidos, ou seja,
a sua capacidade de ouvir.




Protetor Auricular

A perda auditiva neurossensorial € causada
por problemas na orelha interna ou nervo

auditivo - 0 nervo que transporta o som da
orelha interna para o cerebro.

ossiculos
pavilhdao |

auricular martelo bigorna estribo

el e
’ o g " \
canais semicirculares ok \ ) y it
7/ % AS " po e -
L% M nervo coclear R\ ' A AT
S A - W o — - : y 4 g

&
e

2gi s TS
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Protetor Auricular

Células ciliadas sao o0s receptores
sensoriais dos sistemas auditivo




Protetor
Auricular

As células
ciliadas detectam
movimento em
seu ambiente e
sao localizadas na
coclea da orelha
Interna.

ossiculos
pavilhdo I | |
auricular martelo bigorna estribo

canais semicirculares

canal \_ .
auditivo  \

trompa de Eustaquio
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Protetor
Auricular

As células
ciliadas detectam
movimento em
seu ambiente e
sao localizadas na
coclea da orelha
Interna.
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Protetor
Auricular

A causa mais comum
da perda auditiva
neurossensorial é o
envelhecimento. Uma
das causas incluem o
ruido excessivo, muitas
vezes do trabalho ou
ouvindo musica alta.
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O ruido, Intenso destréi as
células da audicao.
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© Dr J.O.Pickles 2002

Celulas Ciliadas normais




Celulas Ciliadas moderadamente destruidas




Celulas Ciliadas destruidas




ABAFADORES




* Retire o0 excesso de cabelo que estiver
entre o abafador e o ouvido




* Certifigue-se de que a vedacao ¢
satisfatoria, sem a interferéncia de objetos
como elastico de Respiradores ou
armacao de oculos, de modo a obter
melhor desempenho.




« As conchas devem ficar alinhadas
verticalmente de modo a proporcionar a
melhor vedacao. Nunca utlize com as
conchas viradas para tras.
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PROTETORES AUDITIVOS
TIPO INSERCAO
REUTILIZAVEIS

Passe uma das maos de tras
da cabeca e puxe levemente
a parte superior da orelha g,
com a outra mao, introduza o
protetor no canal auditivo.



HIGIENIZACAO

1. Nao manuseie o protetor com as
mMaos sujas;

2. Utilize os protetores durante
todo o periodo de trabalho;

3. Apds o uso, guarde o protetor na
embalagem;

4. Lave regularmente seu protetor
auditivo, com agua e sabao neutro;

5. Para retirar o protetor do
ouvido, puxe o protetor pela sua aba.

Evite puxar os protetores pelo
cordao.
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Respiradores —

Mascara de
Protecao

* ANR 06 apresenta a protecao
respiratdria da sequinte forma:

* Respirador purificador de ar ndao
motorizado:

* a) pega semifacial filtrante (PFF1)
para prote¢do das vias respiratorias
contra poeiras e névoas;

b) peca semifacial filtrante (PFF2)
para protec¢ao das vias respiratorias
contra poeiras, névoas e fumos;

c) peca semifacial filtrante (PFF3)
para protec¢ao das vias respiratorias
contra poeiras, névoas, fumos e
radionuclideos (Nuclideo
Radioativo);
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Respiradores —

Mascara de
Protecao

Respirador purificador de ar nao
motorizado:

d) pegca um quarto facial,
semifacial ou facial inteira com
filtros para material particulado tipo
P1 para protec¢ao das vias
respiratorias contra poeiras e
névoas; e ou P2 para protecao
contra poeiras, névoas e fumos; e ou
P3 para protecao contra poeiras,
névoas, fumos e radionuclideos;

e) pega um quarto facial,
semifacial ou facial inteira com
filtros quimicos e ou combinados
para prote¢do das vias respiratorias
contra gases e vapores e ou material
particulado.
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Respiradores —

Mascara de
Protecao

* Respirador purificador de ar
motorizado:

* a) sem vedacao facial tipo
touca de protecao respiratoria,
capuz ou capacete para
protecao das vias respiratorias
contra poeiras, névoas, fumos e
radionuclideos e ou contra
gases e vapores;

* b) com vedacao facial tipo
peca semifacial ou facial inteira
para protecao das vias
respiratdrias contra poeiras,
névoas, fumos e radionuclideos
e ou contra gases e vapores.
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Respiradores —

Mascara de
Protecao

* Respirador de
aducao de ar tipo
linha de ar
comprimido:

° a) sem vedacao
facial de fluxo
continuo tipo capuz
Ou capacete para
protecao das vias
respiratorias em
atmosferas com
concentracao de
oxigénio maior que
12,5%;
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Respiradores — Mascara de Protecao

* Respirador de aducao de ar tipo linha de ar comprimido:

* b) sem vedacao facial de fluxo continuo tipo capuz ou
capacete para protec¢ao das vias respiratorias em operagoes de
jateamento e em atmosferas com concentragao de oxigénio
maior que 12,5%;

* ¢) com vedacao facial de fluxo continuo tipo peca semifacial
ou facial inteira para protec¢ao das vias respiratorias em
atmosferas com concentragao de oxigénio maior que 12,5%;
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Respiradores — Mascara de Protecao

- Respirador de aducao de ar tipo linha de ar comprimido:

- d) de demanda com pressao positiva tipo peca semifacial ou
facial inteira para protecao das vias respiratorias em
atmosferas com concentracao de oxigénio maior que 12,5%;

- e) de demanda com pressao positiva tipo peca facial inteira
combinado com cilindro auxiliar para protecao das vias
respiratorias em atmosferas com concentracao de oxigénio
menor ou igual que 12,5%, ou seja, em atmosferas
Imediatamente Perigosas a Vida e a Saude (IPVS).

171



Linha de Ar Comprimido

4

Mascara com Vilvula de Demanda - Principal

4
Conjunto Filtrante

Mangueirs

Respiradores —

Respirador de aducao de ar tipo linha de ar

Méscara de comprimido:
Protecao
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Respirado
res —

Mascara
de
Protecao

RESPIRADOR DE ADUCAO DE
ARTIPO MASCARA AUTONOMA

a) de circuito aberto de demanda
com pressao positiva para protecao
das vias respiratdrias em atmosferas
com concentragdo de oxigénio
menor ou igual que 12,5%, ou seja,
em atmosferas Imediatamente
Perigosas a Vida e a Saude (IPVS);

b) de circuito fechado de
demanda com pressao positiva para
protecao das vias respiratorias em
atmosferas com concentracao de
oxigénio menor ou igual que 12,5%,
ou seja, em atmosferas
Imediatamente Perigosas aVida e a
Saude (IPVS).
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Respiradores —
Mascara de
Protecao

RESPIRADOR DE ADUCAO
DE ARTIPO MASCARA
AUTONOMA

Respirador de fuga

a) respirador de fuga tipo
bocal para protecao das vias
respiratorias contra gases e
vapores e ou material
particulado em condi¢des de
escape de atmosferas
Imediatamente Perigosas a Vida
e a Saude (IPVS).
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Respiradores

O respirador deve ser apoiado Inicialmente no queixo.
Depois, posicione-o de forma que a boca e o nariz figuem
cobertos. Em seguida, puxe o elastico de baixo, passando-
0 pela cabeca e ajustando-o na nuca. Faca o mesmo com
0 elastico superior, ajustando-o bem acima das orelhas.
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Com dois dedos de cada mao, pressione a
peca de aluminio de forma a molda-lo ao
seu formato de nariz.
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Para verificar o ajuste, cologue as maos na
frente do respirador cobrindo toda sua
superficie e inale. O ar ndo deve passar

pelas laterais.
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Esta é a forma correta de utilizar este tipo
de respirador.
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RESPIRADORES DE BORRACHA,
SILICONE OU ELASTOMERO

Coloque o respirador no rosto e posicione o
elastico superior sobre a cabeca. Encaixe
0s elasticos inferiores (de baixo) ligando as
presilhas atras do pescoco.
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Puxe as extremidades dos elasticos
superiores, e depois os inferiores, para fazer
ajuste do respirador ao rosto




Para verificar a vedacao com pressao
positiva, coloque a palma da mao sobre a
valvula de exalacao e assopre suavemente
varias vezes. A peca facial devera se
expandir suavemente sem ocorrer

vazamento.



Para realizar o teste de pressao negativa,
cologue as maos sobre os cartuchos e/ou
filtros e inale com forca varias vezes. A peca
facial devera comprimir-se levemente contra
O rosto sem ocorrer vazamentos.




EPI PARA
PROTECA

ODO
TRONCO

- Vestimenta

* Avestimenta tem a
funcao de fornecer
cuidado e seguranca total
para o corpo.

- Ela protege contra os
riscos ambientais e ira
auxiliar no cuidado de
toda a estrutura fisica,
bem como nos membros
superiores e inferiores,
protegendo-os contra
umidade, respingos de
produtos quimicos e
térmicos e outras diversas
situacoes.

LA
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Exemplo de
Vestimentas

a) vestimentas para protecao do
tronco contra riscos de origem
térmica;

b) vestimentas para prote¢ao do
tronco contra riscos de origem
mecanica;

c) vestimentas para protecao do
tronco contra agentes quimicos;
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Exemplo de
Vestimentas

d) vestimentas para
prote¢do do tronco contra
riscos de origem radioativa;

e) vestimenta para

protecao do tronco contra
umidade proveniente de
precipitacao pluviométrica;

f) vestimentas para
protecao do tronco contra
umidade proveniente de
operagdes com uso de
agua.
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Vestimentas

Colete a prova de
balas de uso
permitido para
vigilantes que
trabalhem portando
arma de fogo, para
protecao do

tronco contra riscos
de origem mecanica.




EPI PARA
PROTECAO DOS
MEMBROS
SUPERIORES

Luvas

As luvas de protecao
serve para garantir a

protecao de riscos
quimicos, bioldgicos e
mecanicos.

Cadatipo derisco é
desenvolvida uma luva
especifica.

Dessa forma, é preciso
escolher o EPl ideal para
cada atividade profissional.




EPI PARA PROTECAO
DOS MEMBROS

SUPERIORES

Luvas

a) luvas para protecao das maos contra
agentes abrasivos e escoriantes;

b) luvas para prote¢ao das maos contra
agentes cortantes e perfurantes;

c) luvas para prote¢ao das maos contra
choques elétricos;

d) luvas para prote¢ao das maos contra
agentes térmicos;
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EPI PARA PROTECAO DOS
MEMBROS SUPERIORES

Luvas

e) luvas para prote¢ao das maos contra agentes bioldgicos;
f) luvas para protecao das maos contra agentes quimicos;
g) luvas para protecao das maos contra vibragoes;

h) luvas para prote¢ao contra umidade proveniente de operagoes
com uso de agug;

i) luvas para protecao das maos contra radia¢des ionizantes.
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EPI PARA
PROTECAO
DOS

MEMBROS
SUPERIORES

* Creme protetor

° a) creme protetor de

seguranca para protecao
dos membros superiores
contra agentes quimicos.

* Os cremes para
protecao da pele sao
produzidos com alguma
substancia que se aplica
antes do trabalho para
proteger a pele, formando
uma espécie de barreira
protetora entre a pele e os
agentes agressores.
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EPI PARA
PROTECAO
DOS

MEMBROS
SUPERIORES

* Manga

° a) manga para protec¢ao
do braco e do antebraco
contra choques elétricos;

* b) manga para protecao
do braco e do antebrago
contra agentes abrasivos
e escoriantes;

° €) manga para protecao
do brago e do antebraco
contra agentes cortantes
e perfurantes;

oy
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EPI PARA
PROTECAO
DOS

MEMBROS
SUPERIORES

* Manga

- d) manga para protecao
do braco e do antebraco
contra umidade
proveniente de operagoes
com uso de agug;

° €) manga para protecao
do braco e do antebraco
contra agentes termicos;

- f) manga para protecao
do braco e do antebrago
contra agentes quimicos.
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* Bracadeira

* a) bracadeira para
protecao do

EPI PARA antebraco contra
PROTE(;AO agentes cortantes;

DOS
* b) bragadeira para
protecao do

antebraco contra
agentes escoriantes.

MEMBROS
SUPERIORES
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EPI PARA
PROTECAO
DOS

MEMBROS
SUPERIORES

‘Dedeira

*a) dedeira
para protecao
dos dedos
contra agentes
abrasivos e
escoriantes.
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(@ T

Molhe as maos Retl re sabonete Esfregue as palmas Esfregue as costas
com agua suficiente para lavar das maos uma na da mao esquerda com
toda a superficie das outra a palma direita, com
maos os dedos entrelagados.,
e vice-versa

Cuidado com as maos comec¢a com a

Higienizacao.
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e e

Esfregue palma
com palma, com os
dedos entrelagados

Passe as maos por
agua corrente

Lave as costas dos
dedos, fechando-os
sobre as palmas das
maos

Seque bem as
maos com uma toalha
de papel descartavel

AN
G

Esfregue os polega-
res com movimentos
circulares, usando a
palma da mao oposta

/

l!l Use a toalha de

papel para fechar a
torneira

%4

B Esfregue as palmas
das mados com a ponta
dos dedos, fazendo

movimentos circulares

Y

As suas maos estdo
agora seguras
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Nenhuma ferramenta seria
capaz de substituir nossas maos.



Os ferimentos nas
mMaos representam

1/3 C
INCa

0s acidentes

pacitantes que

ocorrem no trabalho
a cada ano.



ECOMISSO...

refas simples do dia-a-dia se
am em verdadeiros desafios.



IS RISCOS

trito e enroscamento;

uperaguecimento;

rotativas;

e partida automatica;

S manuais;






AlS LESOES

etitivo — LER

ular Relacionado ao Trabalho -
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Consequencialide
Acidentesinas
MAG®S:
Dificuldade de conseguir
emprego;

¢ Dificuldade nas
realizagOes de tarefas;

Dificuldades de
promocgoes;

v'Restrigbes de atividades;

Impossibilidade na
pratica de esportes.
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TRATAMENTO:

Recuperacao das
Lesoesnas
MAOS. =

Recuperagdo nunca é total.

Doloroso;



@0)\%(0)s)=
PROTEGER?

Sempre que puder usar
dispositivos apropriados

ao invés das maos, faca-o.

Quando tiver que remover
uma pega que tenha se
desprendido de alguma
maquina e se alojado em local
de dificil acesso use recurso
apropriado.
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COMO SE PROTEGER?

enha cuidado com
amentas cortantes!!!

Ao movimentar pecas
e/ou qualquer tipo de
carga, proteja suas
mMaos para que nao
sejam prensadas por ou
entre objetos.



SE PROTEGER?

er contato com agentes
ou temperaturas extremas.
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5 Razoes Para Voce Proteger Suas
MAOS!!!

Suas maos sao preciosas,
sao suas Ferramentas Naturais,

com elas vocé segura, empurra, etc.

As maos sao os olhos dos cegos e
voz dos mudos.

Vocé so tem duas, elas

sao importantes para o

seu sustento e o de sua
familia.



Elas sao frageis e estao
expostas a riscos
diariamente, arestas
cortantes, facas, etc...
Sao inimigos de maos
desatentas.

Nao existem maos de reserva,

elas nunca serao encontradas
no almoxarifado para reposicao.
Nada as substitui completamente.



A mao é aregiao do corpo mais lesionada por
acidentes.

Qualquer ferimento, limita as suas maos.

Portanto, a sequranca de suas maos, esta em
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EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS
INFERIORES

Calcado

Bota, botina, calcado, sapatédo, sapato, cada lugar do Brasil o nome
muda, mas a protecao precisa ser a mesma, o calcado de seguranca
protege o usuario de possiveis acidentes e impactos.

1y &
Jotaa UL
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Calcado de seguranca

Existem varios tipos e modelos, vocé deve
usar de acordo com a atividade que Ira
realizar.




EPI PARA PROTECAO
DOS MEMBROS
INFERIORES

Calcado

a) calcado para protecao contra
impactos de quedas de objetos sobre os
artelhos (Tornozelo);

b) calcado para protecao dos pés contra
agentes provenientes de energia elétrica;

c) calcado para protegao dos pes contra
agentes térmicos;
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EPI PARA PROTECAO
DOS MEMBROS
INFERIORES

Calcado

d) calcado para protecao
dos pés contra agentes
abrasivos e escoriantes;

e) calcado para protecao
dos pes contra agentes
cortantes e perfurantes;



EPI PARA PROTECAO
DOS MEMBROS
INFERIORES

Calcado
f) calcado para protecao

dos pés e pernas contra
umidade proveniente de
operagoes com uso de agua;

g) calcado para protecao
dos pés e pernas contra
agentes quimicos.

l.-l.i‘. -
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EPI PARA PROTECAO DOS
MEMBROS INFERIORES

Meia

a) meia para protecao dos
pes contra baixas
temperaturas.



EPI PARA
PROTECA
O DOS

MEMBRO

S
INFERIOR
ES

* Perneira

* a) perneira para protecao da
perna contra agentes abrasivos
e escoriantes;

* b) perneira para prote¢do da
perna contra agentes térmicos;

* C) perneira para protecao da
perna contra agentes quimicos;

* d) perneira para protecao da
perna contra agentes cortantes
e perfurantes;

° e) perneira para protecao da
perna contra umidade
proveniente de operagdes com
uso de agua.
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EPI PARA PROTECAO
DOS MEMBROS
INFERIORES

Calca

a) calca para protecao das pernas contra agentes
abrasivos e escoriantes;

b) calga para protecao das pernas contra agentes
quimicos;

c) calga para protecdo das pernas contra agentes
térmicos;

d) calca para protecao das pernas contra umidade
proveniente de operagdes com uso de agua.

e) calca para protecao das pernas contra umidade
proveniente de precipitacdo pluviométrica.
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EPI PARA
PROTECAO DO
CORPO INTEIRO

Macacao

a) macacao para protecao do
tronco e membros superiores e
inferiores contra agentes térmicos;

b) macacao para protecao do
tronco e membros superiores e
inferiores contra agentes quimicos;



EPI PARA
PROTECAO DO
CORPO INTEIRO

Macacao

C) macacao para protecao do
tronco e membros superiores e
inferiores contra umidade
proveniente de operacdes com uso
de agua.

d) macacao para protegao do
tronco e membros superiores e
inferiores contra umidade
proveniente de precipitagao
pluviométrica.
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EPI PARA
PROTECAO DO
CORPO INTEIRO

Vestimenta de corpo
inteiro

a) vestimenta para
protecao de todo o corpo
contra riscos de origem
quimica;

b) vestimenta para
protecao de todo o corpo
contra umidade proveniente
de operagdes com agug;
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EPI PARA
PROTECAO DO
CORPO INTEIRO

Vestimenta de corpo inteiro

c) vestimenta condutiva para
protecao de todo o corpo contra
choques elétricos.

d) vestimenta para protecao de
todo o corpo contra umidade
proveniente de precipitagao
pluviométrica.
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EPI PARA PROTECAO
CONTRA QUEDAS COM
DIFERENCA DE NIVEL

Cinturao de Seguranca com Dispositivo
trava-queda

EPI para protegdo contra quedas com
diferenca de nivel é direcionado para
trabalho em altura.

A protecdo contra quedas é muito
importante para a vida do usuario, por isso
deve usar cinto de seguranca e o talabarte.

Além disso para executar trabalho em
altura é necessario ter o treinamento
especifico conforme a NR 35 - TRABALHO
EM ALTURA.
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EPI PARA PROTECAO
CONTRA QUEDAS COM
DIFERENCA DE NIVEL

Cinturao de Seguranca com
Dispositivo trava-queda

a) cinturao de seguranga com
dispositivo trava-queda para
protecao do usuario contra
quedas em operagdes com
movimentacao vertical ou
horizontal.

Cinturao de Seguranga com
Talabarte.
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Como usar
o EPI
corretame
nte?

Todo EPI, quando produzido passa
por varios testes e fiscalizacao do
Ministério do trabalho.

Mesmo apos todos os testes, se o EPI
for usado de forma errada, nao ira
protege-lo.

Vejamos entao alguns exemplos de
como usar:

Na tabela é apresentado quando se
deve usar o EPI de acordo com o tipo
de fungao que se exerce.



Quadro Indicativo EPI por Funcao

EPI'S X FUNGAO

R =Rotina
E =Eventual
. Protefor | Protecdo | Luvade | Botina | Aventalde | Lwade | Lwa de Oculosde | Tocade | Protetor
FUNGAD Auditivo Respir;;tﬁria borracha |Seg.c/b.aco| Raspa Raspa Latex Capacete | - Nangote Protecdo Pano Facial
Op. de Ponte Rolante R R R R
Aux. Geral R E R E E E E E E E
Op. de Guilhotina R R R R R R
Montador R E R E R E E E E E E
Op. de Sliter R R E R
Lider de Benefic. DeAco| R R E R
Op. de Prensa R R E E R
Lider de Corte R R E E R E
Requlador de Prensa R R E R E
Lider de Estamparia R R E R
Lider de Dobra R R E R
Op. de Perfiladeira R R R R R R
Sup. De Perfiladeira R R E R




Quadro Indicativo EPI por Funcao

EPI'S X FUNCAO

R =Rotina
E = Eventual

e e e e e T P PR o e

Soldador R R R R R E R R R R
Lider de Montagem R E R E E E E E E
Lider de Acabamento R E R E E R E E
Técnico Laboratdrio E E R E E R E
Eletricista de Manutencdo| R E R E E

Semalheiro R E R R R E R E R
Op. de Empihadeira R R E E

Pintor R R R E E R E R R R

Amoxarfe E R E

Cadista E R E

Tomeiro Mecanico R R E E E

Feramenteiro R E R E E E E E

Téc. Seg. Trab. E R E E

Supenisores R R E E E




Durabilidade media dos EPI

* Apesar dos cuidados, os EPI possuem uma validade para utilizacao — e devem
ser substituidos apds um tempo. A periodicidade de substituicao de um EPI
depende das propriedades do dispositivo e de sua forma de uso, o ambiente de uso
e, em geral, a durabilidade do equipamento é previamente determinada por seu
fabricante. O material ndo deve ser utilizado apos o prazo de validade indicado.

A periodicidade de substituicao de um EPI tem um principal motivo que é o uso
continuo, isso € um dos diversos fatores que pode sofrer variagoes resultantes.

* Outra coisa é apos qualquer tipo de acidente o EPI deve ser trocado.

 Atabela abaixo apresenta uma ideia de durabilidade média dos EPI.
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1)AVENTAL:
v' IMPERMEAVEL 1 A 6 MESES

v RASPA 1 A 6 MESES
2)BOTA/BOTINA:

v BORRACHA 3 A 6 MESES

v’ COURO 6 A 12 MESES

v" ELETRICISTA 6 A 12 MESES

v’ CAPACETE 1 A 2 ANOS

v/ CINTO DE SEGURANCA  (INDETERMINADO
v CREME PROTETOR 1 A 2 MESES

Durabilidade media dos EPI
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3)LUVAS:

v" BORRACHA/LATEX/PVC 1 A 8 SEMANAS
v GRAVATEX 1 A 8 SEMANAS
v' RASPA/VAQUETA 1 A 6 MESES

v MASCARADE SOLDA/FILTRO 1 A2 ANOS

v" OCULOS DE SEGURANCA 1 A2 ANOS

v PERNEIRA DE RASPA 1 A 6 MESES
4)PROTETORAURICULAR:

v ABAFADOR 4 A 12 MESES

v" PLUGMOLDAVEL 1 A 10DIAS

v" PLUG PRE-MOLDADO 1 A3 MESES

v PROTETORFACIAL 1 A 6 MESES
5)RESPIRADORES:

v FILTRO MECANICO 1 A 16 SEMANAS
v FILTRO QUIMICO 1 A 4 SEMANAS
v MASCARADESCARTAVEL 1 A 7DIAS

Durabilidade media dos EPI
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Durabilidade
media dos EPI

Para um melhor
controle com relacao
ao tempo de
durabilidade de um
EPl e a necessidade
de sua substituicao, e
Importante que se
faca uma inspecao
periodica nos EPI.
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Durabilidade media dos
EPI

A seguir veremos um modelo de inspe¢ao de EPI.
Como proceder?

O membro da CIPA vai verificar em seu setor cada funcionario e
verificar qual EPI foi entregue ao mesmo. Vai aproveitar também
para poder indicar algum EPI que estiver faltando conforme o risco
em que o funcionario esta exposto.

Entdo é so verificar a situacao em que se encontra o atual EPI,
assim podera estimar o tempo de vida Util do EPI no determinado
setor.
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NOME DA EMPRESA.
CNPJ:
INSI’EC;\O EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Data:
Setor:
Nome N" 1: Nome N" 2: Nome N” 3:

Nome N" 4: Nome N" 5: Nome N’ 6:

Itens a serem observados N"1 N°2 N3 N 4 N"5 N6
Capacete
Capuz ou Balaclava
Protetor Facial
Mascara de Solda
Oculos
Protetor Auditivo
Mascara
Vestimentas Para Prote¢iio do Tronco
Protetor de Ombro
Manga para Protegiio do Brago
Creme Protetor
Luva de Vaqueta
Luva de Raspa
Luva de Latex
Luva de Tecido Emborrachada
Luva Anticorte

Exemplo de CHECK LIST dos EPI




Dedeira para Protegiio dos Dedos
Perneira

Vestimenta de Corpo Inteiro
Cinto de Seguranca
Talabarte

Calgado de Seguranga

Bota de Borracha

Camisa

Calca

Outros

Outros

Outros

Qutros

Outros

Qutros

Qutros

Outros

Condi¢oes Gerais:

Diretor Empresa: Ass.:
Resp. Inspegio: Ass.:
Téc. Seg. Trabalho. Ass.:

Exemplo de CHECK LIST dos EPI
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E se eu me
reacusar a usar o
EPI?

O(a) funcionario(a) sabendo da
importancia do uso dos EPl e
mesmo assim se recusa a usa-los, a
empresa pode demiti-lo por justa

Causa.

Pois o ndo uso de EPI, é ato
faltoso e de indisciplina conforme
legislacao do trabalho.
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Exercicio de
inspecao de EPI

Agora é com vocé, vamos inspecionar?
Como proceder?

Vocé membro da CIPA, vai verificar em
seu setor cada funcionario e verificar qual
EPI foi entregue ao mesmo. Vai
aproveitar também para poder indicar
algum EPI que estiver faltando conforme
o risco em que o funcionario esta
exposto.

Entdo é so verificar a situagdo em que
se encontra o atual EPI, assim podera
estimar o tempo de vida Util do EPI no
determinado setor.






DE FRANK BIRD — 1969

HER

Acidente Grave ou Fatal
Les8o Séria ou Incapacitante

Acidentes com Lesdes Leves
néo Incapacitantes

Acidentes com Danos Materials

Incidentes (quase acidentes) que néo
apresentaram lesdes ou danos visiveis
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CAUSAS DE ACIDENTES
BNT / NBR 14280 (Cadastro de Acidente do
abalho — Procedimento e Classificacao)

e inseguranca (fator pessoal):
0 comportamento humano, que
rréncia do acidente ou a pratica do

ente de Inseguranca (condicao
iIcAo do meio que causou o acidente
ra a sua ocorréncia.

(desvio): Acao ou omissao que,
ceito de seguranca, pode causar ou
réncia de acidente.
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SAS DE ACIDENTES

T /NBR 14280 (Cadastro de

ente do Trabalho — Procedimento e
sificacao

cguranca

ou experiéncia
especializacao
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CAUSAS DE
ACIDENTES

ABNT / NBR 14280
(Cadastro de Acidente
do Trabalho

Condicao Ambiente de Inseguranga

Insuficiéncia de espago para movimentagao de objetos e pessoas
Existéncia de ruido

Existéncia de vibragdo

lluminagdo inadequada

Mal projetado

Mal constituido, construido ou montado

Aspero

Escorregadio

Pontiagudo, cortante

Gasto, rachado, esgarcado, quebrado

Colocacgao perigosa

Posicao inadequada

Empilhamento inadequado

Ma fixagdo contra movimento indesejavel (exceto empilhamento inadequado)
Protecao coletiva inadequada ou inexistente

Falta de escoramento ou escoramento inadequado em mineragao, escavagao,

construcao

N&o eletricamente aterrado
N&o eletricamente isolado

Equipamento elétrico sem identificacdo ou inadequadamente identificado
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CAUSAS DE
ACIDENTES
ABNT /NBR
14280
(Cadastro de
Acidente do
Trabalho —
Procedimento
e
Classificacao)

Desvio

Usar equipamento de maneira impropria

Usar o celular durante a execucao das atividades

Usar material ou equipamento fora de sua finalidade
Sobrecarregar (andaime, veiculo)

Tornar inoperante ou ineficiente dispositivo de seguranca
Desligar ou remover dispositivo de sequranca

Bloquear, tampar, amarrar, dispositivo de seguranca
Desregular dispositivo de sequranca

Tornar inoperante ou ineficiente dispositivo de seguranca
Usar mao ou outra parte do corpo impropriamente
Manusear objeto de maneira insegura

Manusear objeto de maneira errada

Usar mao em vez de ferramenta (para abastecer, regular, consertar, limpar)
Assumir posi¢ao ou postura insegura

Entrar em tanque, silo ou outro compartimento confinado sem permissao da

supervisao

Expor-se desnecessariamente, ao alcance de objeto ou equipamento em

movimento

Expor-se desnecessariamente, a carga suspensa ou oscilante

Movimentar carga






Descalco, numa
es cada de metal,
denfro da piscing,
com um
equipamento
ligado na rede
elstricac.

ISSOE QUE E
SEGURANCA

\ NOTRABALHO!
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INVESTIGACAO E ANALISE DE

ACIDENTES

- Objetivo: descobrir suas causas para que se possa, por meio da eliminacao
ou minimizagao das mesmas, evitar sua repeticao.

© 3 Fases

- Coleta de Informacgoes
- Diagnostico da Ocorréncia

* Proposta de Medidas Corretivas
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INVESTIGACAO E ANALISE DE

ACIDENTES

- Para buscar as causas que contribuiram para o acidente é
importante:

- Conversar com o acidentado

+ Conversar com colegas do setor ou que presenciaram o acidente
- Conversar com o chefe do setor

* Observar cuidadosamente o local onde ocorreu o acidente

- Conversar com o servico médico que atendeu o acidentado
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INVESTIGACAOE
ANALISE DE
ACIDENTES

visam apurar:

o O que
aconteceu

o Como
aconteceu

o Por que
aconteceu

o Como
poderia ter sido evitado o
acontecido
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Modelo de Relatério de Investigacdo de Acidentes

Nome da Empresa:

Dados do Acidentado
Nome: RG: Idade:
Funcao: Sexo: () Masc. () Fem.
Data do Acidente: Horario do Acidente:

Local do Acidente:

Descricao do Acidente:

O que aconteceu?

Como aconteceu?

Porque aconteceu?

Como poderia ter sido evitado o acontecido?

Descricdao do Acidente conforme a testemunha:

O que aconteceu?

Como aconteceu?

Porque aconteceu?

Como poderia ter sido evitado o acontecido?

Condicoes de EPC?

Condicoes de EPI?
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Analise das Causas (Por que ocorreu o acidente?)

Por qué?

Por qué?

Por qué?

Por qué?

Por qué?

Plano de Acao

O que fazer?

Quem?

Como?

Quando?
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Nome do Responsavel pela Investigacao: Ass.:
Nome do Responsavel pela Investigacao: Ass.:
Data da Avaliacao:

Aprovacao do Relatorio
Nome: Ass.:
Data da Aprovacao:
Diretor da Empresa: Ass.:
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Exercicio de
investigacao e
analise de acidentes

Observe aimagem do acidente a
seqguir.

Vocé é o membro da e foi
designado para fazer a investigacao
do acidente.

Siga os conceitos aprendido
nesse modulo e preencha o
formulario.

E com vocé!!!




ESTATISTICA ; r’

DE

ACIDENTES | '\@ d / l




ESTATISTICA DE ACIDENTES

- DIAS PERDIDOS

- Dias em que o trabalhador fica sem condi¢6es de trabalhar por
ter sofrido um acidente que lhe causou uma incapacidade
temporaria.

- DIAS DEBITADOS

* Nos casos de incapacidade permanente parcial, incapacidade total
permanente ou obito.

- Eles representam uma perda ou prejuizo econdmico, levando-se
em consideragao uma media de vida laboral estimada em 20 anos ou
6.000 (seis mil) dias.

(Quadro 1 da NBR 14280:2001 - Dias a Debitar
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ESTATISTICA DE ACIDENTES

- O Coeficiente de Frequéncia e o Coeficiente
de Gravidade so podera ser calculado apos a
coleta dos seguintes dados:

- Numero de Acidentes
- Numero de dias Perdidos

- Numero de dias Debitados
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TE DE FREQUENCIA

DE FREQUENCIA de Acidentes (CF)
umero de acidentes com afastamento que
r a cada milhao de horas homem de

CO.

de Acidentes com Afastamento x1.000.000

Horas Homem de Exposicéo
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E DE FREQUENCIA

rminada empresa, em um meés, houve
e nesse més foram trabalhadas

mil) horas, o calculo sera o seguinte:

10 x 1.000.000

100.000
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COEFICIENTE DE
FREQUENCIA

Interpretacdo: Apos o
calculo do coeficiente de
frequéncia de acidentes

chegou-se a conclusao de que
a cada um milhdo de horas
homem de exposicao ao risco,
irdo ocorrer 100 (cem)
acidentes com afastamento.
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TE DE GRAVIDADE

E GRAVIDADE de Acidentes (CG) representa

(dias perdidos + dias debitados) que ocorre

de um acidente a cada milhao de homens-

perdidos + dias debitados) x 1.000.000

Horas Homem de Exposicao

aparecem guando o acidente ocasionou incapacidade parcial
idade total permanente ou morte. Para encontrar entdo a
ue serao debitados deve-se consultar o Quadro 1 da NBR
14280:2001 - Dias a Debitar.
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NTE DE GRAVIDADE

rdidos com acidentes
omens-hora trabalhadas em um més

20 x 1.000.000

100.000

200
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NTE DE GRAVIDADE

ApOs o0 calculo do coeficiente de
acidentes chegou-se a conclusao de gque

Ilhao de horas homem de exposicao ao

S ter um prejuizo equivalente a 200

las perdidos.
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NTE DE GRAVIDADE

com lesao provocando incapacidade
anente com 300 dias debitados
homens-hora trabalhadas em um meés

(20 + 300) x 1.000.000

100.000

3.200




COEFICIENTE DE
GRAVIDADE

Interpretagao: Apos o calculo
do coeficiente de gravidade de

acidentes chegou-se a conclusao
de que a cada um milhao de
horas homem de exposicao ao
risco, teremos uma perda ou
prejuizo equivalente a 3.200 (trés
mil e duzentos) dias.




Exercicio para
Preenchimento dos
Quadros da NR o4.

ApOs os relatorios de
acidentes ocorridos no ano.

Preencha os Quadros ll; 1V;
V; eVldaNR o4.

Vamos La!l!






AIDS -SIDA
(Sindrome da

Imunodeficiéncia
Adquirida)

A AIDS ¢ o estagio
mais avang¢ado da
doenca que ataca o
sistema imunologico.

A Sindrome da
Imunodeficiéncia
Adquirida - SIDA, como
também é chamada, é
causada pelo HIV.




AIDS -SIDA
(Sindrome da

Imunodeficiéncia
Adquirida)

Como esse virus ataca as
células de defesa do nosso
corpo, o organismo fica mais
vulneravel a diversas
doencas, de um simples
resfriado a infecgoes mais
graves como tuberculose ou
cancer. O proprio
tratamento dessas

doencas fica prejudicado.




AIDS -SIDA

(Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida)

*O HIV (Virus da Imunodeficiéncia
Humana), virus da AIDS, pode ser
transmitido pelo sangue, sémen,
secrecao vaginal e pelo leite
materno.
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AIDS -
SIDA

(Sindrome
da

Imunodefi
ciencia
Adquirida)

»Sabendo disso, vocé pode
conviver com uma pessoa
portadora do HIV. Pode beijar,
abracar, dar carinho e
compartilhar do mesmo espaco
fisico sem ter medo de pegaro
virus.

278



AIDS -
SIDA

(Sindrome
da

Imunodefi
ciencia
Adquirida)

* Quanto mais
respeito e carinho
vocé der a quem vive
com HIV/AIDS,
melhor sera a
resposta ao
tratamento, porque o
convivio social &
muito importante
para o aumento da
autoestima das
pessoas e,
consequentemente,
faz com que elas
cuidem melhor da
saude.

279



FACAOTESTE DA
AIDS

Para detectaro HIV, é
necessario fazer um teste
de sangue em laboratorio.
Hoje ele pode ser realizado
sem prescricdo médica nos

Centros de Testagem e
Aconselhamento - CTA,
laboratorios particulares e
em servigcos de saude
publica.




FACAOTESTE
DA AIDS

Os CTA contam
com medicos,

enfermeiros e

psicologos que
acompanham a
pessoa antes e

depois do exame.
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FACAOTESTE
DA AIDS

Tudo e feito de
maneira sigilosa e
gratuita. O exame é
feito por meio da
coleta simples de
sangue, com material
descartavel, e ndo é
preciso estarem
jejum.







O diagnéstico precoce é muito importante para a
realizacao de um tratamento que garanta a
gualidade de vida da pessoa infectada.

O diagnéstico também pode fazer a diferenca na gravidez.
Maes soropositivos podem aumentar suas chances de terem
filhos sem o HIV, se forem orientadas corretamente e seguirem
o tratamento recomendado durante o pré-natal, parto e
puerpério.



TESTE DA AIDS
Quando Fazer

O teste de AIDS nao deve ser
feito de forma indiscriminada e a
todo o momento. A pessoa deve ter
se exposto a uma possibilidade de
infeccdo. O aconselhavel é que
quem tenha passado por uma
situacao de risco, ha mais de 3
meses, faca o exame de AIDS. Apds
esse periodo, o sistema
imunoldgico ja terd produzido
anticorpos em quantidade
suficiente para serem detectados

pelo teste.
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TESTE DA AIDS

Onde fazer

- O teste de AIDS pode ser feito em
laboratorios particulares, em alguns
postos de saude e nos Centros de

Testagem e Aconselhamento (CTA).
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Tabela 1 - Casos de HIV natificades no Sinan, segundo UF e regitio de residéncla por ano de diagndstico. Brasil, 2007-201702
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AIDS NO BRASIL

Nordeste
11%

Centro-Oeste
6%
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Nota: As informacdes sobre AIDS acima
transcritas foram extraidas do site do
Ministério da Saude. Maiores informacoes
podem ser obtidas no:

www.aids.gov.br

http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2020/boletim-

epidemiologico-hivaids-2020
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¢y TROMBONI

Este material esta disponivel
para download no site: O certificacdo online serd disponibilizado para a empresa ou

responsavel pela contratagao do treinamentoem até 5 dias.



https://www.tromboni.com.br/

