PORTARIA DA SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO -
SEPRT N2915 DE 30/07/2019
DOU: 05/08/2019
*RETIFICACAO*
Aprova a nova redacdo da Norma Regulamentadora n® 1 - Disposi¢des Gerais.

Na Portaria SEPRT n® 915, de 30 de julho de 2019, publicada no DOU de
31.07.2019, se¢do 1, pagina 14, de 31 de julho de 2019:

No ANEXO |,
Onde se lé:
"1.4.1 Cabe ao empregado:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca
e saude no trabalho;

b) informar aos trabalhadores:
[ - os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

IT - as medidas de controle adotadas pela empresa para reduzir ou eliminar tais
riscos;

os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico
aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos;

[ - os resultados das avaliacdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

a) elaborar ordens de servigo sobre seguranca e sauide no trabalho, dando ciéncia
aos trabalhadores;

b) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacao dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e saide no trabalho;

c) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou
doenca relacionada ao trabalho, incluindo a analise de suas causas;

d) disponibilizar a Inspecao do Trabalho todas as informacdes relativas a
seguranga e sadde no trabalho.

e) implementar medidas de prevenc¢do, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a
seguinte ordem de prioridade:


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portaria-seprevt-915-2019.htm

[ - eliminacdo dos fatores de risco;

II - minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a adocao de medidas de
protecdo coletiva;

III - minimizacao e controle dos fatores de risco, com a adog¢ao de medidas
administrativas ou de organizacdo do trabalho; e

[V - ado¢do de medidas de protecdo individual.";
Leia-se:
"1.4.1 Cabe ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca
e saude no trabalho;

b) informar aos trabalhadores:
[ - os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

Il - as medidas de controle adotadas pela empresa para reduzir ou eliminar tais
riscos;

[II - os resultados dos exames médicos e de exames complementares de
diagndstico aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos;

IV - os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

c) elaborar ordens de servigo sobre seguranca e sauide no trabalho, dando ciéncia
aos trabalhadores;

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacdo dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho;

e) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou
doenca relacionada ao trabalho, incluindo a analise de suas causas;

f) disponibilizar a Inspe¢do do Trabalho todas as informagdes relativas a seguranga
e saude no trabalho;

g) implementar medidas de prevencdo, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a
seguinte ordem de prioridade:

[ - eliminagdo dos fatores de risco;

IT - minimizac¢ao e controle dos fatores de risco, com a ado¢ao de medidas de
protecdo coletiva;



[l - minimizacao e controle dos fatores de risco, com a ado¢do de medidas
administrativas ou de organizac¢ao do trabalho; e

IV - adogdo de medidas de protegdo individual.".

No ANEXO II,

Onde se lé:

"DISPOSITIVOS DE NORMAS REGULAMENADORAS REVOGADOS",
Leia-se

"DISPOSITIVOS DE NORMAS REGULAMENTADORAS REVOGADOS".



